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1 Vorwort der Geschäftsführung  
 

Jugendbeschäftigung GROSS geschrieben! 
 
 
Liebe Jugendliche, werte Eltern! 
 

Die Stadtwerke Kapfenberg GmbH gehört zu den größten 
zehn Arbeitgebern der Region. Die Sicherung der 
Arbeitsplätze ist uns wichtig. Wie die Statistik zeigt, 
verbringen viele ihr gesamtes Arbeitsleben bei den 
Stadtwerken Kapfenberg. Diese Loyalität ist selten 
geworden. Aber das wissen Sie ja. 
 
Was Sie vielleicht nicht wissen, ist, dass sich die 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH als „Arbeitgeber für 
Jugendliche“ am heimischen Markt etabliert hat. Allein im 
heurigen Sommer wurden neben unseren  20 Lehrlingen 
noch rd. 50 Ferialpraktikanten beschäftigt. Das sind 
insgesamt immerhin 70 Jugendliche aus der Region, 
denen wir einen Einstieg ins Berufsleben bieten. Eine 

große Zahl, wenn man bedenkt, dass die Stadtwerke Kapfenberg GmbH cirka 240 
fixe Mitarbeiter haben. 
 
Warum machen wir das? Wir glauben, dass ein Unternehmen wie das unsere, das 
gemeinsam mit der Region gewachsen ist und von der Region lebt, auch verpflichtet 
ist, der Region etwas zurückzugeben.  
 
Der Jugend eine Chance geben 
 
Sie alle wissen, wie schwer es den jungen Menschen 
heute gemacht wird, adäquate Ausbildungsplätze zu 
finden und eine kompetente Ausbildung zu durchlaufen. 
Wir sagen: als regionaler Dienstleister, der seit 100 
Jahren am Markt ist und ein breites Portfolio an 
Produkten und Dienstleistungen bietet, haben wir nicht 
nur das Know-how, sondern auch die nötige 
Angebotsbreite, um Jugendliche mit 
unterschiedlichsten Neigungen in relevante 
Berufsfelder einzuführen. Dieser Aufgabe kommen wir 
nach. Mit hundert Prozent Einsatz. Und mit großem 
Erfolg. 
 
Die Qualität der Lehrlings-Ausbildung bei den Stadtwerken Kapfenberg ist legendär. 
Die Jugendlichen erhalten nicht nur eine umfassende Ausbildung in ihrem 
Spezialgebiet, sondern auch eine Grundschulung in allen verwandten Bereichen. 
Das fördert das vernetzte Denken und stellt die Ausbildung auf ein ganzheitliches 
Fundament, wie es anderswo kaum oder gar nicht vermittelt wird. Und JA, wir bilden 
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unsere Lehrlinge nicht nur aus, wir behalten sie auch sehr oft nach Abschluss ihrer 
Lehre – weil gut ausgebildete Fachkräfte schwer zu bekommen sind, und wir selbst 
am besten wissen, was wir an unseren Lehrlingen haben.  
 
Frauenanteil ist im Steigen 
 
Seit 1926 werden Lehrlinge bei den Stadtwerken Kapfenberg aufgenommen, und seit 
cirka zehn Jahren hält sich der Lehrlings- und Praktikantenstand sehr konstant auf 
hohem Niveau. Mit einem kleinen Wehrmutstropfen. Der Frauenanteil lässt nach wie 
vor zu wünschen übrig.  
 
Obwohl: etwas tut sich doch. Seit 2008 wird das erste Mädchen als Elektro-
Installations-Lehrling ausgebildet. Weiters haben wir die erste 
Kommunikationstechnikerin – EDV und Telekommunikation erfolgreich in die 
Arbeitswelt entlassen. Das sind Signale, die in die richtige Richtung gehen. Und uns 
zeigen, dass wir auf einem guten Weg sind. 
 
 
 

 
 
 
 

 
Dir. DI Christian Wohlmuth   Mag. Dr. Gottfried Sapetschnig 
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2 Vorwort der Lehrlingsbeauftragten 
 
Liebe Jugend! 

 
Als eines der größten Energie- und 
Dienstleistungsunternehmen der Region leistet die 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH einen wertvollen Beitrag 
zur Sicherung der zuverlässigen Energieversorgung.  
 
Um diese hohe Lebensqualität auch in Zukunft zu sichern, 
bedarf es fachlich kompetenter und motivierter 
Mitarbeiter, die selbstständig und mit Eigenverantwortung 
ihre Aufgaben wahrnehmen. Für diese Mission brauchen 
die Stadtwerke Kapfenberg GmbH gut ausgebildete 
Mitarbeiter und Nachwuchsführungskräfte. Die 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH investiert daher 
konsequent in die Ausbildung ihrer Mitarbeiter und 

positioniert sich als begehrter Ausbildungsbetrieb für Jugendliche.  
 
Um Wissen und Qualität der Mitarbeiter auszubauen und zu sichern, hat die 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH ein breitgefächertes Schulungsangebot und bietet 
eine Reihe laufbahnbezogener Weiterbildungsprogramme an. Einerseits um die 
Mitarbeiter auf ihre täglichen Herausforderungen bestens vorzubereiten, andererseits 
um intern den Nachwuchs im Bereich Management zu fördern.  
 
Unsere Lehrlinge werden in fünf verschiedenen Lehrberufen ausgebildet. Die Palette 
reicht vom bürokaufmännischen Bereich über Elektrotechnik bis hin zu EDV-Technik. 
Besonders wichtig ist uns die Förderung von Schlüsselqualifikationen wie 
Selbstständigkeit, Teamgeist oder Kommunikationsfähigkeit. Die Persönlichkeit eines 
jeden einzelnen Lehrlings wird durch zahlreiche berufsspezifische und eine Reihe 
von individuellen Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen gefördert. Jugendliche fit für 
die Zukunft zu machen, ist ein wertvoller Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Mit unseren Angeboten geben wir vor allem auch an 
technischen Berufen interessierten jungen Frauen die Chance, sich ihren 
Berufswunsch zu erfüllen.  
 
Jedes Jahr erhalten somit junge Menschen die Chance auf eine fundierte 
Berufsausbildung. Alle angebotenen Lehrberufe basieren auf dem dualen 
Ausbildungssystem. Das bedeutet, dass Du alle praktischen Fähigkeiten im 
Ausbildungsbetrieb erlernst, während Du die theoretischen Kenntnisse über den 
Beruf im jährlichen Berufsschulbesuch vermittelt bekommst.  
 
Jährlich schließen unsere Lehrlinge ihre Berufsausbildung mit hohem Niveau ab. Der 
Großteil von ihnen kann von der Stadtwerke Kapfenberg GmbH übernommen 
werden. Jene Lehrlinge, die erfolgreich ihre fundierte Ausbildung abgeschlossen 
haben und nicht übernommen werden können, haben auf dem Arbeitsmarkt die 
besten Chancen. Denn wie unsere Erfolgsportraits zeigen, haben auch einige 
Führungskräfte der Stadtwerke Kapfenberg GmbH ihre Karriere mit einer Lehre im 
Unternehmen begonnen.  
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Somit bleibt mir nur noch übrig zu erwähnen, dass ich Dich gemeinsam mit meinen 
gut geschulten Ausbildern während Deiner drei- oder vierjährigen Lehrzeit begleiten 
und Dich bestens auf Deinem Lebensweg bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH 
unterstützen werde.  
 
Wie Du erkennen kannst, legen wir großen Wert auf die Qualität der Ausbildung. 
Denn Du als Lehrling von heute sorgst morgen dafür, dass stets das Licht angeht, 
die Heizung uns mit Wärme versorgt oder unser Computer funktioniert.  
 
 

 
Mag. Sabine Freudensprung 
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3 Informationen zum Ausbildungsbetrieb und zur 
Bewerbung 

 
 

Die Mitarbeiter sind ein entscheidender Faktor, 
um den Erfolg des Unternehmens dauerhaft zu sichern. 

 
 
Dies trifft selbstverständlich auch auf die Stadtwerke Kapfenberg GmbH zu. Wir 
beschäftigen Fachleute aus verschiedensten kaufmännischen und technischen 
Bereichen, aber auch Hilfskräfte und Lehrlinge. Sie alle gehören zur „Stadtwerke-
Familie“, die immer für die Kunden da sind.  
 
Die Energieversorgung ist eine permanente 
Aufgabe, die an 24 Stunden pro Tag erledigt 
werden muss, an 365 Tagen im Jahr, 
unabhängig vom Wetter und anderen oft 
unangenehmen Begleitumständen. 
 
Gleichzeitig erfordern die durch die 
Marktöffnung bedingten Herausforderungen 
auch von den Mitarbeitern ein hohes Maß an 
Flexibilität.  
 
 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH – Daten & Fakten:  
 
Profil:   modernes Energie- und Dienstleistungsunternehmen 
Portfolio:  Energie, Wasser, Handel, Gewerbe, Telekommunikation, Bestattung 
Gegründet:  1900 
Eigentümer:  Stadtgemeinde Kapfenberg (65 %), Kelag (35 %) 
Mitarbeiter:  cirka 240 
Kunden:  rund 80.000 
Geschäftsfelder: 

 Energie: Strom, Gas, Wärme 
 Netz: Strom, Gas  
 Wasser 
 Installationen & Alternativenergien  
 HiWay (Kabel-TV, Kabel-Internet, Kabel-Telefonie) 
 Info-TV 
 RedZac Elektroshop 
 Brennstoffe 
 Tankstelle 
 Bestattung 
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Bewerbung 
 
Die Stadtwerke Kapfenberg GmbH bildet Lehrlinge in verschiedenen Lehrberufen 
aus. Hier findest Du alle Berufe im Überblick. Eine ausführliche Beschreibung findest 
Du auf den folgenden Seiten. 
 

 
Kaufmännische Lehrberufe:  

 Bürokaufmann 
 
Technische Lehrberufe: 

 Kommunikationstechniker 
 EDV-Techniker 
 Elektroinstallationstechniker 
 Elektroenergietechniker 

 
 
 
 

Interessiert? Dann bewirb Dich jetzt! 
 
Bewerbungen für eine Lehrstelle für das jeweils folgende Jahr (Dienstantritt  
1. September) kannst Du von November bis März einreichen. 
 
 
Sende Deine Unterlagen: 

 Bewerbungsschreiben mit Berufswunsch 
 Lebenslauf mit Foto 
 Kopie des Zeugnisses der 8. Schulstufe und Folgezeugnisse 
 Praktikums- und Arbeitszeugnisse 
 Falls vorhanden zusätzliche Ausbildungsunterlagen, Kursnachweise 

 
 
an folgende Adresse:  
 
 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH 
Mag. Sabine Freudensprung 
Abteilungsleiterin 
Strategische Unternehmensentwicklung 
Stadtwerkestraße 6 
8605 Kapfenberg 
Telefon: 03862 23516 2100 
Fax: 03862 23516 238 
Email: sabine.freudensprung@stadtwerke-kapfenberg.at 
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Aufnahmetest 

 

Persönliches 
Gespräch 

 

Schnuppertage 
 

 

Entscheidungs-
findung 

 

Lehr- und 
Arbeitsbeginn 

 
Bewerbung 

 
Wie verläuft der Auswahlprozess? 
 
 

Was wir von Dir erwarten: 
 
 
Jeder Mitarbeiter ist die Visitenkarte unseres 
Unternehmens nach außen. Wir wollen gemeinsam 
ein hohes Niveau der Ausbildung garantieren und 
legen besonders Wert auf nachfolgende 
Eigenschaften: 
 

 Begeisterung 
 Leistungswillen 
 Einsatzfreudigkeit 
 Lern- und Entwicklungsbereitschaft 
 Teamfähigkeit 
 Eigenständigkeit 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Belastbarkeit und Ausdauer 
 Freundlichkeit und Höflichkeit 

 
 
 
Was wir Dir bieten: 
 
Egal, für welchen Beruf Du Dich entscheidest, mit 
einer Lehre bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH 
gehörst du zu den Bestausgebildeten der Energie- 
und Dienstleistungsbranche. 
 
Du profitierst von: 
 

 Modernst ausgestatteten Arbeitsplätzen 
 Individueller Betreuung durch die Ausbildner 
 Ständigem Erfahrungsaustausch mit dem 

Ausbilder 
 Praxisnaher Ausbildung 
 Exkursionen 
 Auszeichnungen und Vergütungen für 

besondere Leistungen 
 Ausbildungsunterstützung 
 Geförderte Sicherheitsausrüstung 
 Arbeitsmedizinischer Betreuung 
 Umfangreiche Weiterbildungsangebote 
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4 Entwicklungschancen 
 
 
Der Unternehmenskultur der Stadtwerke Kapfenberg GmbH entsprechend hat die 
Aus- und Weiterbildung oberste Priorität: Die Organisation kann nur so erfolgreich 
sein, wie die Menschen, die hinter ihr stehen. Know-how, Engagement und 
Teamgeist – drei Dinge, mit denen unserer Mitarbeiter beste 
Entwicklungsmöglichkeiten haben. In unseren Unternehmensbereichen wird 
besonderer Wert auf die gezielte Förderung qualifizierter Mitarbeiter gelegt. So 
profitiert unter anderem das 
Werkstättenpersonal ab dem 
Berufseinstieg von einer 
fundierten und 
zukunftsorientierten 
Ausbildung, um später beste 
Aufstiegschancen zu haben. 
 
Junge Leute, die gewillt sind, 
Leistungen zu erbringen und 
permanent zu lernen, haben 
mit einer Lehre in unseren 
Unternehmen beste 
Zukunftschancen für ihre 
spätere Berufsausübung.  
 
Karriere mit Lehre 
 
Bei der Stadtwerke 
Kapfenberg GmbH ist das 
kein Einzelfall, sondern die 
Regel. Lehrlinge, die ihre 
Ausbildung erfolgreich 
abschließen, werden nicht nur 
behalten, sondern auch 
ausbildungsadäquat 
eingesetzt. Mit tollen 
Entwicklungsmöglichkeiten 
auf innovativen sicheren 
Arbeitsplätzen. 
 
In der Lehre wird großer Wert darauf gelegt, dass die Lehrlinge so schnell wie 
möglich den praktischen Teil der Ausbildung beherrschen, damit sie im 
Kundenkontakt sicher und souverän auftreten. Die Theorie wird in der Berufsschule 
gesammelt – und nach Abschluss der Lehre zusätzlich am zweiten Bildungsweg. 
Tatsächlich ist es bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH fast die Regel, dass der 
Lehre die Abendmatura folgt.  
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5 Erfolgsporträts 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prok. Fritz Kratzer 
 
1970 Lehre Elektroinstallationstechnik 
 
1975 Starkstromtechniker 
 
1980 Elektroniker für Netzsteuerung 
 
1980 Schaltberechtigung für Hoch-
spannungsnetz 
 
1982 bis 1992 Techniker in der Strom-
versorgung u. Personalvertreter 
 
Seit 1992 Leiter Organisation u. Koordination 
 
Seit 1994 Leiter Organisation u. Kommunika-
tion 
 
Seit 1995 Leiter Organisation u. Kommunika-
tion, Telesystem u. Infotext 
 
1995 Ausbildung Marketing u. Werbung 
 
Seit 1998 Mitglied des Verbandes der 
Elektrizitätswerke Österreichs; Ausschuss 
Sicherheitstechnik 
 
Seit 2002 Leiter Vertrieb u. Marketing 
 
Seit 2.12.2002 Prokura 
 
Seit 2008 Leiter Vertrieb & Marketing 

 
 

Ing. Erik Lasaridis 
 
1983 Elektroinstallateurlehre 
 
1987 Gesellenprüfung 
 
1988 Abteilung Stromversorgung - Anlagenbau 
und Messtechnik 
 
1988 Beginn Abendschule HTBLA-Kapfenberg 
Elektrotechnik 
 
1990 Schaltmeister im Kraftwerk Au 
 
1991 Planungsabteilung Stromversorgung / 
HiWay Kabelfernsehen (damals Telesystem) 
 
1993 HTBLA Matura mit gutem Erfolg 
 
seit 1997 Projektierung und Aufbau von HiWay 
Kabelinternet / LWL-Netz 
 
2004 Ausbilderprüfung 
 
Weiterbildungen: 
SDH-Technik, Certified Internet Professional, 
Glasfasernetzplanung, Cisco Routing und 
Switching, Checkpoint Firewall, Linux/Unix, 
Voice over IP, VPN, Certified, Internet Security 
Manager 
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6 Kommunikationstechniker für Nachrichtenelektronik 
 
Kommunikationstechniker sind für die moderne 
Nachrichtenelektronik für die internationale 
Zusammenarbeit auf dem Gebiet von Wirtschaft, 
Wissenschaft und Technik zuständig. Als 
Kommunikationstechniker installierst, wartest und 
reparierst Du nachrichtentechnische Anlagen. 
Auch die dazu notwendige Software bei 
computertechnischen Anlagen musst Du kennen 
und installieren können. Die technische 
Kundenberatung hat heute durch die 
zunehmende Funktionsvielfalt der Geräte einen 
großen Stellenwert erhalten. 
 
Ausbildungsbetriebe und Lehrzeit 
Bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH kannst Du 
den Lehrberuf im strategischen Geschäftsfeld 
„HiWay“ erlernen.  
Der Lehrberuf Kommunikationstechniker dauert 
dreieinhalb Jahre und basiert auf dem dualen 
Ausbildungssystem. Das bedeutet, dass Du alle 
praktischen Fähigkeiten bei der Stadtwerke 
Kapfenberg GmbH erlernst, während Du 
theoretische Kenntnisse über den Beruf jährlich 
in der Berufsschule vermittelt bekommst.  
 
Wenn Du Dich für elektronische Anlagen und Internet interessierst, gerne bastelst, Du schon 
Computerinstallationen kennen gelernt hast, dann bewirb Dich für den Beruf 
Kommunikationstechniker bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH. 
 

Du solltest 
 Gute Schul- und Allgemeinbildung 
 Interesse an Nachrichtentechnik 
 Gute Kenntnisse in Mathematik mitbringen 
 Im Team aber auch selbstständig arbeiten 

können 
 Sorgfältig sein und logisch denken können 
 Lust auf neue Herausforderungen haben 
 Einsatz zeigen und Verantwortung übernehmen 

wollen 
 

Was bietet Dir die Stadtwerke Kapfenberg GmbH 
 Eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung über das Berufsbild hinaus, mit 

zusätzlichen Workshops, Kursen und wie dem europäischen Computerführerschein. 
 Es werden zusätzliche fachspezifische Kurse und Exkursionen angeboten. 
 Arbeitsplätze mit ergonomischen Büromöbeln und moderner EDV-Ausstattung 
 Unterstützung bei Teilnahmen an Berufswettbewerben 
 Teilnahme an den Initiativen „Bildungsmanagement“, „Teambuilding & Sport“, 

„Familie & Gesundheit“ 
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7 EDV-Techniker 
 

EDV-Techniker sind für die Geräte der elektronischen 
Datenverarbeitung verantwortlich. Als EDV-Techniker 
installierst, konfigurierst, prüfst und wartest Du Hard- und 
Softwarekomponenten sowie Netzwerkbetriebssysteme. 
Auch das Auffinden, Eingrenzen, Analysieren und 
Beheben von Störungen und Anwenderproblemen zählen 
zu den Aufgabengebieten eines EDV-Technikers. Die 
Gestaltung und Bereitstellung von EDV-Systemen für 
Büro und Werkstätten, die technische Beratung sowie die 
enge Zusammenarbeit mit Fachkräften der Informations- 
und Kommunikationstechnik stellen ein umfassendes 
Aufgabengebiet für Dich als EDV-Techniker dar.  

 
Ausbildungsbetriebe und Lehrzeit 
Bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH kannst Du den Lehrberuf im internen 
Dienstleistungsbereich „Betriebswirtschaft & Personal“ erlernen.  
Der Lehrberuf EDV-Techniker dauert dreieinhalb Jahre und basiert auf dem dualen 
Ausbildungssystem. Das bedeutet, dass Du alle praktischen Fähigkeiten bei der Stadtwerke 
Kapfenberg GmbH erlernst, während Du theoretische Kenntnisse über den Beruf jährlich in 
der Berufsschule vermittelt bekommst.  
 
 
Wenn Du Dich für Computer und Peripheriegeräten, Betriebssysteme, Netzwerke, 
Schnittstellen, Bussysteme usw. interessierst, gerne Hard- und Software installierst, dann 
bewirb Dich für den Beruf EDV-Techniker bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH. 
 
Du solltest 

 Gute Schul- und Allgemeinbildung 
 Interesse an Computer 
 Gute Kenntnisse in Mathematik 

mitbringen 
 Im Team aber auch selbstständig 

arbeiten können 
 Sorgfältig sein und logisch denken 

können 
 Lust auf neue Herausforderungen 

haben 
 Einsatz zeigen und Verantwortung 

übernehmen wollen 
 
Was bietet Dir die Stadtwerke Kapfenberg 
GmbH 

 Eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung über das Berufsbild hinaus, mit 
zusätzlichen Workshops, Kursen und wie dem europäischen Computerführerschein. 

 Es werden zusätzliche fachspezifische Kurse und Exkursionen angeboten. 
 Arbeitsplätze mit ergonomischen Büromöbeln und moderner EDV-Ausstattung 
 Unterstützung bei Teilnahmen an Berufswettbewerben 
 Teilnahme an den Initiativen „Bildungsmanagement“, „Teambuilding & Sport“, 

„Familie & Gesundheit“ 
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8 Elektroinstallationstechniker 
 
Elektroinstallationstechniker sind für die 
Installation, Wartung und Reparatur von 
elektrischen Anlagen sowie Elektromaschinen, 
elektrischen Geräten und Stromleitungen, die der 
Erzeugung, Verteilung und Anwendung von 
elektrischem Strom dienen, verantwortlich. Als 
Elektroinstallationstechniker bist Du vorwiegend 
im Außendienst tätig z.B.: Montagen in 
Wohnungen, Betrieben, Kraftwerken und 
Baustellen, wobei Du Stromleitungen installierst 
und elektrische Anschlüsse herstellst.  
 
Ausbildungsbetriebe und Lehrzeit 
Bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH kannst Du den Lehrberuf im strategischen 
Geschäftsfeld „Elektro-Installationen & Alternativenergien“ erlernen.  
Der Lehrberuf Elektroinstallationstechniker dauert vier Jahre und basiert auf dem dualen 
Ausbildungssystem. Das bedeutet, dass Du alle praktischen Fähigkeiten bei der Stadtwerke 
Kapfenberg GmbH erlernst, während Du theoretische Kenntnisse über den Beruf jährlich in 
der Berufsschule vermittelt bekommst.  
 
 
Wenn Du Dich für elektrischen Strom interessierst, gerne bastelst, lötest, Du schon mal 
elektrische Schaltungen kennen gelernt hast, dann bewirb Dich für den Beruf 
Elektroinstallationstechniker bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH. 
 

Du solltest 
 Gern mit Werkzeug arbeiten 
 Handwerklich geschickt sein 
 Genauigkeit und Ordnungssinn 
 Gute Schul- und Allgemeinbildung haben 
 Gute Kenntnisse in Mathematik 

mitbringen 
 Im Team aber auch selbstständig 

arbeiten können 
 Sorgfältig sein und logisch denken 

können 
 Lust auf neue Herausforderungen haben 

 
Was bietet Dir die Stadtwerke Kapfenberg GmbH 

 Eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung über das Berufsbild hinaus, mit 
zusätzlichen Workshops, Kursen und Seminaren. 

 Es werden zusätzliche fachspezifische Kurse und Exkursionen angeboten. 
 Arbeitskleidung sowie eine persönliche Schutzausrüstung für Deinen Arbeitsbereich 
 Unterstützung bei Teilnahmen an Berufswettbewerben 
 Teilnahme an den Initiativen „Bildungsmanagement“, „Teambuilding & Sport“, 

„Familie & Gesundheit“ 
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9 Elektroenergietechniker 
 

Elektroenergietechniker stellen Geräte, Maschinen 
und Anlagen zur Erzeugung, Umwandlung, Verteilung 
und Anwendung elektrischer Energie her. Sie 
verlegen, verbinden und prüfen Kabel und Leitungen. 
Als Elektroenergietechniker arbeitest Du in den 
elektrischen Anlagen der Kraft- oder Umspannwerke 
und im Bereich der öffentlichen Stromversorgung der 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH. Dort lernst Du die 
Arbeit an Kabel- und Freileitungssystemen, an 
Transformatoren, Generatoren und Elektromotoren 
kennen. 
 
 

 
Ausbildungsbetriebe und Lehrzeit 
Bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH kannst Du den Lehrberuf in den strategischen 
Geschäftsfeldern „Stromerzeugung aus Kleinwasserkraft“ und „Stromnetz“ erlernen.  
Der Lehrberuf Elektroenergietechniker dauert vier Jahre und basiert auf dem dualen 
Ausbildungssystem. Das bedeutet, dass Du alle praktischen Fähigkeiten bei der Stadtwerke 
Kapfenberg GmbH erlernst, während Du theoretische Kenntnisse über den Beruf jährlich in 
der Berufsschule vermittelt bekommst.  
 
Wenn Du Dich für elektrischen Strom interessierst, gerne bastelst, lötest, Du schon mal 
elektrische Schaltungen kennen gelernt hast, dann bewirb Dich für den Beruf 
Elektroenergietechniker bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH. 
 
Du solltest 

 Gern mit Werkzeug arbeiten 
 Handwerklich geschickt sein 
 Schwindelfrei sein 
 Auch bei schlechtem Wetter arbeiten wollen 
 Gute Schul- und Allgemeinbildung haben 
 Gute Kenntnisse in Mathematik mitbringen 
 Im Team aber auch selbstständig arbeiten können 
 Sorgfältig sein und logisch denken können 
 Einsatz zeigen und Verantwortung übernehmen wollen 

 
Was bietet Dir die Stadtwerke Kapfenberg GmbH 

 Eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung über das Berufsbild hinaus, mit 
zusätzlichen Workshops, Kursen und Seminaren. 

 Es werden zusätzliche fachspezifische Kurse und Exkursionen angeboten. 
 Arbeitskleidung sowie eine persönliche Schutzausrüstung für Deinen Arbeitsbereich 
 Unterstützung bei Teilnahmen an Berufswettbewerben 
 Teilnahme an den Initiativen „Bildungsmanagement“, „Teambuilding & Sport“, 

„Familie & Gesundheit“ 
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10 Bürokaufmann 
 

Bürokaufleute arbeiten in verschiedenen 
Bereichen, vom Marketing über den Einkauf, 
Buchhaltung, Personalabteilung bis hin zum 
Kundencenter. Dort sind sie unter anderem 
auch verantwortlich für administrative 
Arbeiten wie die Ein- und Ausgangspost oder 
das Archiv. Bei diesem Beruf brauchst Du oft 
die Hilfe von Computern. Damit verfasst Du 
Texte und Schriftstücke. Computer 
unterstützen Dich auch, wenn Du Kunden im 
persönlichen oder telefonischen Kontakt 
informierst. Viele Arbeiten am PC erledigst Du 

mit den Computerprogrammen von Microsoft und SAP. Natürlich lernst Du bei der 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH auch den Umgang mit diesen Programmen.  
 
Ausbildungsbetriebe und Lehrzeit 
Bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH kannst Du den Lehrberuf in allen Abteilungen 
erlernen.  
Der Lehrberuf Bürokaufmann dauert drei Jahre und basiert auf dem dualen 
Ausbildungssystem. Das bedeutet, dass Du alle praktischen Fähigkeiten bei der Stadtwerke 
Kapfenberg GmbH erlernst, während Du theoretische Kenntnisse über den Beruf jährlich in 
der Berufsschule vermittelt bekommst.  
 
Wenn Du gerne mit Computern arbeitest, sicher in der Rechtschreibung bist, Genauigkeit, 
logisches und praktisches Denken sowie Einsatzbereitschaft zu Deinen Stärken zählen, 
dann bewirb Dich für den Beruf Bürokaufmann bei der Stadtwerke Kapfenberg GmbH. 
 
Was wird von Dir noch erwartet  

 Gute Schul- und Allgemeinbildung 
 Zahlenverständnis 
 Offenes, freundliches Wesen 
 Interesse und Engagement für den Beruf 

wie für die Ausbildung 
 Pünktlichkeit 
 Selbstständiges Arbeiten aber auch 

Teamfähigkeit 
 Dem Alter entsprechende Ausdrucksweise 
 Gepflegtes Äußeres 

 
Was bietet Dir die Stadtwerke Kapfenberg GmbH 

 Eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung über das Berufsbild hinaus, mit 
zusätzlichen Workshops und Kursen wie dem europäischen Computerführerschein. 

 Es werden zusätzliche fachspezifische Kurse und Exkursionen angeboten. 
 Arbeitsplätze mit ergonomischen Büromöbeln und moderner EDV-Ausstattung 
 Unterstützung bei Teilnahmen an Berufswettbewerben 
 Teilnahme an den Initiativen „Bildungsmanagement“, „Teambuilding & Sport“, 

„Familie & Gesundheit“ 
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11 Der Weg zur Berufsmatura 
 
Was ist die Berufsreifeprüfung? 
 
Die Berufsreifeprüfung (BRP) ist eine vollwertige Matura. Sie berechtigt 
uneingeschränkt zum Studium an österreichischen Universitäten, Fachhochschulen, 
Akademien und Kollegs. Im Bundesdienst ist die Berufsreifeprüfung der traditionellen 
Matura bezüglich der Einstufung in den gehobenen Dienst gleichgestellt. 
 
Wer kann die Berufsreifeprüfung ablegen? 
 
Personen können die Berufsreifeprüfung ablegen, wenn sie eine der nachstehend 
genannten Prüfungen bzw. Ausbildungen erfolgreich abgelegt bzw. absolviert haben: 
 

 Lehrabschlussprüfung  
 Facharbeiterprüfung des land- und forstwirtschaftlichen 

Berufsausbildungsgesetzes  
 mindestens dreijährige mittlere Schule  
 mindestens dreijährige Ausbildung nach dem Gesundheits- und 

Krankenpflegegesetz  
 mindestens 30 Monate umfassende Ausbildung nach dem Bundesgesetz über 

die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der 
Sanitätshilfsdienste  

 Meisterprüfung  
 Befähigungsprüfung  
 land- und forstwirtschaftliche Meisterprüfung des land- und 

forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes  
 Dienstprüfung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes bzw. des 

Vertragsbedienstetengesetzes in Verbindung mit, für eine entsprechende oder 
höhere Einstufung in die Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A 4, D, E 
2b, W 2, M BUO 2, d oder die Bewertungsgruppe v4/2, jeweils gemeinsam mit 
einer tatsächlich im Dienstverhältnis verbrachten Dienstzeit von mindestens 
drei Jahren nach Vollendung des 18. Lebensjahres  

 erfolgreicher Abschluss des III. Jahrganges einer berufsbildenden höheren 
Schule oder der 3. Klasse einer höheren Anstalt der Lehrer- und 
Erzieherbildung jeweils gemeinsam mit einer mindestens dreijährigen 
beruflichen Tätigkeit sowie erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters einer als 
Schule für Berufstätige geführten Sonderform der genannten Schularten  

 
Mit der Vorbereitung auf die Berufsreifeprüfung kann auch schon gleichzeitig mit der 
Lehrlingsausbildung oder dem Besuch einer BMS beginnen, denn bis zu drei 
Teilprüfungen können bereits vor erfolgreichem Abschluss einer der o. a. 
Ausbildungen ablegt werden. Bei Antritt zur letzten Teilprüfung muss jedoch das 19. 
Lebensjahr vollendet sein. 
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Aus welchen Fächern setzt sich die Berufsreifeprüfung zusammen? 
 
Die Berufsreifeprüfung umfasst die vier Teilprüfungen Deutsch, Englisch, Mathematik 
und einen Fachbereich aus dem erlernten bzw. ausgeübten Berufsfeld. 
 
Bis zu drei Teilprüfungen können im Rahmen der Vorbereitungslehrgänge für 
Deutsch, Mathematik, Englisch und der angebotenen Fachbereiche ablegt werden. 
Mindestens eine Teilprüfung legt man als Externistenprüfung an einer höheren 
Schule ab. Diese Schule stellt auch das Gesamtzeugnis über die Berufsreifeprüfung 
aus.  
 
Die Fachbereichsprüfung entfällt bei Nachweis bestimmter, durch Verordnung genau 
festgelegter Meisterprüfungen, bestimmter Befähigungsprüfungen, eines Diploms 
einer Gesundheits- und Krankenpflegeschule, bei Abschluss einer 
Werkmeisterschule oder einer vierjährigen berufsbildenden mittleren Schule, sofern 
im Rahmen der Prüfung eine Abschlussarbeit absolviert wurde. 
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12 Einblicke in den Arbeitsalltag 
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