
(w/m/d) 

ab sofort 

Strategisches 
Projekt- und Innovations-  
management 
 

 

Vollzeit 38,5 Std./Woche 
job@stadtwerke-kapfenberg.at 
 
 AUFGABEN 

- Durchführung von Innovationsprojekten von der Konzeption bis zur Umsetzung 

- Aktives Innovations- und Technologiescreening und Analyse der Relevanz für die 

Unternehmensgruppe sowie Entwicklung kreativer Geschäftsmodelle 

- Interdisziplinäre Abstimmung mit den Fachabteilungen 

- Kooperation mit Bildungs- und Forschungseinrichtungen 

- Unterstützung der internen Projektleiter und Projektreporting an die Geschäftsführung 

- Einzel- und Multiprojektmanagement (softwaregestützt) 

 

 ANFORDERUNGEN 

- Abgeschlossenes technisches Studium (Universität, Fachhochschule) 

- Erfahrung im Projektmanagement 

- Erfahrung im Innovationsmanagement vorteilhaft 

- Affinität zu Themen der Erneuerbare Energien, Nachhaltigkeit und Daseinsvorsorge 

- Belastbarkeit und Überstundenbereitschaft 

- Lösungs- und kundenorientierte sowie eigeninitiative Arbeitsweise 

- Nachhaltigkeit und regionale Verbundenheit 

- Betriebswirtschaftliches Verständnis 

- Hohe Lernbereitschaft und Teamgeist 

- Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

 

 

BEWERBUNG 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Foto und dem Stichwort  

„Projekt- und Innovationsmanagement“ an: 

Stadtwerke Kapfenberg GmbH 

Personalbüro 

Stadtwerkestraße 6 

8605 Kapfenberg 

E-Mail: job@stadtwerke-kapfenberg.at 

 

Für die Position ist ein kollektivvertragliches Mindestgehalt für Angestellte im Metallgewerbe in Höhe von  

EUR 4.050,77 / Monat brutto auf Basis einer Vollzeitanstellung (Verwendungsgruppe V im 1. u. 2. Verwendungs-

gruppenjahr) vorgesehen. Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung. 
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